


Programme de formation
VAE
Accompagnement à la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE)

Intitulé de la prestation
Accompagnement à la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE)

Public visé
Cette prestation s'adresse à toute personne souhaitant faire reconnaître officiellement les compétences acquises au cours de son parcours professionnel, personnel, bénévole ou associatif, en vue de l'obtention d'une certification professionnelle inscrite au Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP).

Prérequis
Être engagé dans une démarche de VAE ou souhaiter s'y engager.
Avoir identifié, ou être en cours d'identification, de la certification visée.
Répondre aux conditions d'accès définies par l'organisme certificateur.

Durée
Accompagnement personnalisé de 12 à 24 heures, modulable selon les besoins du candidat et les exigences de la certification visée.

Modalités
Accompagnement individuel.
En présentiel, à distance ou en format hybride.
Rendez-vous planifiés selon les disponibilités du candidat.
Travail personnel entre les séances avec suivi individualisé.

Objectif général

Accompagner le candidat dans la constitution de son dossier de validation, l'analyse de son expérience professionnelle et la préparation à l'entretien avec le jury, afin d'optimiser ses chances d'obtenir la certification visée.

Objectifs opérationnels

À l'issue de l'accompagnement, le candidat sera capable de :
Comprendre les étapes de la démarche VAE.
Identifier les compétences acquises au regard du référentiel de certification.
Analyser et formaliser ses expériences professionnelles.
Rédiger un dossier de validation structuré, argumenté et conforme aux attentes du certificateur.
Valoriser ses compétences au travers d'exemples concrets.
Préparer efficacement son entretien avec le jury.
Déroulement de l'accompagnement
Étape 1 – Analyse du projet
Présentation de la démarche VAE.
Analyse du parcours professionnel.
Vérification de l'adéquation entre l'expérience et la certification visée.
Définition du calendrier d'accompagnement.
Étape 2 – Analyse des compétences
Étude du référentiel de certification.
Identification des activités significatives.
Mise en évidence des compétences mobilisées.
Sélection des situations professionnelles les plus pertinentes.
Étape 3 – Constitution du dossier de validation
Accompagnement à la rédaction.
Structuration des écrits.
Valorisation des compétences et des réalisations.
Relecture et ajustements.
Étape 4 – Préparation au jury
Présentation des attentes du jury.
Simulation d'entretien.
Travail sur l'argumentation.
Conseils pour valoriser son expérience.

Méthodes mobilisées

L'accompagnement repose sur une démarche individualisée favorisant l'autonomie du candidat :
entretiens individuels,
analyse du parcours professionnel,
étude du référentiel de certification,
questionnement guidé,
aide méthodologique à la rédaction,
relecture et conseils personnalisés,
simulations d'entretien,
échanges réguliers entre les séances.
Moyens pédagogiques
Référentiel de certification.
Guides méthodologiques.
Outils d'analyse des compétences.
Trames de rédaction.
Supports numériques.
Visioconférence sécurisée si accompagnement à distance.
Modalités de suivi
Feuilles d'émargement.
Planning individualisé.
Comptes rendus des séances.
Suivi de l'avancement du dossier.
Accompagnement jusqu'au dépôt du dossier (selon les modalités définies dans la convention).

Modalités d'évaluation

L'accompagnement est évalué au travers :
du suivi de la progression du candidat ;
de l'analyse de la qualité du dossier de validation ;
de la préparation à l'entretien avec le jury ;
d'un bilan final de l'accompagnement ;
d'un questionnaire de satisfaction.

L'obtention de la certification relève exclusivement de la décision souveraine du jury du certificateur.

Livrables

Le candidat bénéficie :
d'un plan d'accompagnement personnalisé ;
d'outils méthodologiques ;
d'un dossier de validation relu et consolidé ;
d'une préparation individualisée à l'entretien avec le jury.

Accessibilité
Notre organisme s'engage à rendre ses prestations accessibles aux personnes en situation de handicap. Les modalités d'accueil et d'accompagnement sont étudiées en amont afin d'apporter les adaptations nécessaires.

Délais d'accès
L'accompagnement débute après validation de la demande, signature des documents contractuels et, le cas échéant, accord de prise en charge financière. Les délais sont définis en fonction des sessions du certificateur et des disponibilités du candidat.

Tarifs
Tarif communiqué sur devis, selon la certification visée, le volume d'accompagnement et les modalités de financement.

Indicateurs de résultats
Notre démarche vise à permettre au candidat de présenter un dossier conforme aux attentes du certificateur, de valoriser son expérience de manière structurée et d'aborder l'entretien avec le jury dans les meilleures conditions. Les indicateurs de satisfaction, d'assiduité et de présentation devant le jury sont suivis dans le cadre de notre démarche qualité.

Intervenant
L'accompagnement est assuré par un consultant-formateur expérimenté dans les démarches de VAE, la conduite d'entretien, l'analyse des compétences et l'accompagnement des parcours professionnels.

Contraintes et exigences de la démarche VAE
La Validation des Acquis de l'Expérience (VAE) est une démarche personnelle qui demande un investissement régulier du candidat. L'obtention d'une certification n'est pas automatique : elle repose sur la démonstration des compétences acquises au regard du référentiel de la certification visée et sur la décision souveraine du jury du certificateur.
Les étapes de la démarche
1. Définition du projet
Le candidat identifie la certification la plus adaptée à son expérience professionnelle. Cette étape peut être réalisée avec l'appui de notre organisme afin de vérifier la cohérence entre son parcours et la certification envisagée.
2. Étude de faisabilité (recevabilité ou éligibilité)
Avant de débuter l'accompagnement, le candidat doit effectuer une demande auprès de l'organisme certificateur afin de vérifier la faisabilité de son projet de VAE.
Cette étape consiste notamment à :
· présenter son parcours professionnel et personnel ;
· justifier des expériences en lien avec la certification visée ;
· transmettre les pièces justificatives demandées par le certificateur.
L'étude de faisabilité permet au certificateur d'apprécier si la demande peut être poursuivie dans le cadre d'une démarche de VAE.
Pour les diplômes relevant du ministère de l'Éducation nationale, cette étape comprend une étude personnalisée, réalisée par le certificateur, qui vise à analyser l'adéquation entre le parcours du candidat et la certification demandée. Les conclusions de cette étude sont communiquées directement au candidat.
3. Accompagnement à la constitution du dossier
Une fois la recevabilité ou la faisabilité confirmée, l'accompagnement peut débuter. Le candidat est accompagné dans :
· l'analyse de son expérience ;
· l'identification de ses compétences ;
· la rédaction de son dossier de validation ;
· la préparation de l'entretien avec le jury.
Le candidat reste l'auteur de son dossier. L'accompagnateur apporte un soutien méthodologique, sans se substituer au candidat dans la rédaction.
4. Passage devant le jury
Le dossier est étudié par le jury du certificateur. Selon les modalités prévues par celui-ci, le candidat peut être convoqué à un entretien ou à une mise en situation professionnelle.
À l'issue de cette évaluation, le jury peut décider :
· d'attribuer la certification dans sa totalité ;
· d'attribuer une validation partielle ;
· de ne pas attribuer la certification.
Engagement du candidat
La réussite de la démarche nécessite :
· une implication personnelle tout au long de l'accompagnement ;
· la participation aux rendez-vous programmés ;
· la réalisation d'un travail personnel entre les séances ;
· le respect des échéances fixées par le certificateur.
Rôle de l'organisme accompagnateur
Notre organisme accompagne le candidat sur les aspects méthodologiques et pédagogiques de la démarche. Nous apportons une aide à l'analyse des compétences, à la structuration du dossier et à la préparation de l'entretien avec le jury.
En revanche, notre organisme ne peut :
· garantir la recevabilité du dossier ;
· intervenir dans la décision du certificateur ;
· garantir l'obtention totale ou partielle de la certification.
La décision finale relève exclusivement du jury désigné par l'organisme certificateur.
Information du candidat
Avant toute entrée dans l'accompagnement, le candidat reçoit une information complète sur :
· les objectifs et le déroulement de la prestation ;
· les conditions d'accès à la VAE ;
· les modalités d'étude de faisabilité ou de recevabilité ;
· les exigences du certificateur ;
· les délais prévisionnels ;
· les modalités d'évaluation par le jury ;
· les conditions financières et les possibilités de financement.
Ces informations permettent au candidat de s'engager dans une démarche de VAE en toute connaissance des exigences et des contraintes associées.


Fait à _______________________, le _____________
Nom et prénom bénéficiaire (signature précédée de la mention « bon pour accord »)
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